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TUTELA RIDER,
IL FRONTE
DELLE REGIONI

ROSSE
a cura di Enrico Marro
emarro@cortriere.it

opo 'Emilia Romagna anche la Regio-
ne Lazio prende un’iniziativa per tute-
lare meglio i rider, cioé i fattorini su
dueruote che fanno le consegne a domi-
cilio. Oggi il presidente Nicola Zingaretti (Pd, nel-
la foto) incontrera i segretari generali regionali di
Cgil, Cisl e Uil per avviare un confronto sul tema.
L'obiettivo, ha spiegato lo stesso Zingaretti, con
una lettera al quotidiano «il manifesto», € 1a co-
struzione di «una piattaforma normativa, stu-
diando soluzioni per estendere ai lavoratori della
cosiddetta gig economy le dovute prerogative di
natura assicurativa, previdenziale, di sicurezza,
delle quali non possono essere privati». Secondo
il presidente della Regione Lazio bisogna pensare
anche a «forme di garanzia perun salario minimo
per mezzo della contrattazione sindacale». Lo
schema di normativaregionale sara sottoposto «a
una consultazione pubblica», che coinvolgera
anche le aziende del settore.

L’iniziativa di Zingaretti segue quella della Re-
gione Emilia Romagna, unaltra delle poche rima-
ste alla sinistra, dove 'assemblea legislativa ha
approvato all’'unanimitd una risoluzione che
chiede al presidente, Stefano Bonaccini (Pd), di
inserire nel Patto territoriale per il lavoro i princi-
pi della Carta dei diritti del lavoro digitale firmata
recentemente dal comune di Bologna e dal nuovo
sindacato Riders Union. La Carta, che sard propo-
sta dall’amministrazione alle aziende che opera-
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no nel territorio, prevede che ai fat-
torini venga assicurata: copertura
assicuraliva, paga dignilosa, di-
ritto alla privacy, manutenzione
dei mezzi, indennita in caso di
maltempo, diritti sindacali. Pre-
visto, infine, il divieto del cottimo.
I sindacati tradizionali sono
apparsi in ritardo nell'inter-
cettare i lavoratori della gig
economy, i quali sistanno
invece spontaneamen-
te organizzando sulla rete, spesso in aperta pole-
mica con Cgil, Cisl e Uil. E ora rischiano di farsi

ravaleare anche dalla nalitica
Cavduldi dlAcC Gaud posdiidd.

skokokok

Laleader della Cgil, Susanna Camusso, ¢ a Ber-
lino per partecipare al congresso della sindacato
tedesco Dgb, una delle confederazioni pitl forti
nel mondo, con oltre sei milioni di iscritti, tanto
che al congresso interverra domani la cancellie-
ra Angela Merkel. Per Camusso si tratta di una

tappa importante per aumentare le sue chance,
gia buone, di essere eletta a dicembre segre-
teria generale della Csi, 1a confederazione
mondiale dei sindacati. Passaggio decisivo
sara il consiglio generale del 24-25
maggio a Londra, poi a giugno
Camusso presentera ufficial-
mente la propria candidatu-
ra.

MION E POLI
BANCAE IMPRESA
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Manager disoccupati
1tre consigh
perritrovareil lavoro

ISUGGERIMENTI DI AD HOC. POITPUNTARE SULL:
FEDERMANAGER: PRIMA DI DIGITAL TRANSFORMATION
TUTTO CONOSCERE LE EINFINE RENDERSI
IMPRESE SU CUI PUNTARE, DISPONIBILI ANCHE PER
PROPONENDO SOLUZIONI UN'OCCUPAZIONE ATEMPO
Massimiliano Di Pace puntando allo sviluppo di contat-  hunting - come leadership, comu-

Roma
ono circa 20mila i manager
inoccupati nel nostro pae-

se, secondo le stime di Federma-
naget, e per circa meta di loro non
é facile ritrovare un incarico diri-
genziale.

“Ogni anno circa 6-7mila mana-
ger cessano la loro attivita - affer-
maMario Cardoni, direttore di Fe-
dermanager - e se questo numero
& stato pii 0 meno costante negli
ultimi 15 anni, non lo ¢ stato quel-
lo del reinserimento, in particola-
re dopo la crisi del 2008, per cui i
dirigenti industriali sono passati
da 82mila a 70mila, ma quelli in
cerca di un’occupazione sono si-
curamente di pili della differenza
tra quei due numeri”.

Ma come si ¢ arrivati a questa si-
tuazione? “La crisi da sola non
spiega la riduzione dei dirigenti -
ammette Cardoni; da una parte,
molte grandi aziende hanno ridot-
tole posizioni manageriali, in par-
ticolare in settori come quello
dell'informatica e della consulen-
za, dove i margini si sono ridotti;
dall’altra, nelle medie aziende la
presenza di un manager dipende
dai risultati che porta, e questinon
sempre sono stati buoni, anche
per la forte concorrenza interna-
zionale, mentre nelle piccole im-
presel'importanza della figura ma-
nageriale non & ancora ben com-
presa”.

Ma cosa possono fare i dirigenti
inoccupati per ottenere un nuovo
incarico? Secondo Federico Mio-
ni, autore del libro ‘Il lavoro di qua-
litd’, edito da GueriniNext, biso-
gnaentrare nell'ordine diidee che
cercare un nuovo incarico dirigen-
ziale & un lavoro da svolgere pro-
fessionalmente: “In primo luogo
bisogna studiare le aziende alle
quali ci si presenta, e proporre
una soluzione a un loro problema,
piuttosto che limitarsi a ricordare
quello che si &fatto. Poi bisogna la-
vorare sulla propria reputazione,
anche adeguando il proprio profi-
lo on line, in siti come Linkedin,
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ti, che devono essere selezionati
concura”.

Da parte sua Federmanager ha
preso alcune iniziative per contra-
stare il fenomeno dell'inoccupa-
zione dei dirigenti, come ricordail
direttore Cardoni: “Nei contratti
collettiviabbiamo previsto aumen-
ti solo per coloro che hanno una
retribuzione inferiore ad un mini-
mo, che é stato stabilito in 66mila
euro lordil'anno. Poi abbiamo pre-
so diverse misure per aiutare i ma-
nager inoccupati; che vanno dal bi-
lancio delle competenze a percor-
si formativi per il ricollocamento,
passando per la certificazione del-
le competenze per temporary ma-
nager, export manager, manager
direte, e innovation manager”.

Ma quali sono appunto le com-
petenze che offrono ai dirigenti le
maggiori opportunita? “Inserirsi
nel mondo della Digital Transfor-
mation & in genere una scommes-
sa vincente - sostiene Mioni - in

particolare se si riesce ad acquisi-
re sensibilita tecnologiche tali da
poter svolgere il ruolo di Big Data
Scientist, che sa come gestireidati
per trarne indicazioni utili per il
business dell'impresa, e di Big Da-
ta Strategist, che & in grado di sce-
gliere le fonti informative opportu-
ne. Restano comungquerichieste fi-
gure dirigenziali tecniche, per gui-
dare i settori produttivi e del sup-
ply chain, che sono poi quelli desti-
natari delle soluzioni di Industria
4.0, mentre per le competenze tra-
dizionali, come finanza, risorse
umane, marketing, internaziona-
lizzazione, una buona soluzione
per rientrare nel mondo del lavo-
ro manageriale & quelld del tempo-
rary management, in base al quale
un dirigente viene impiegato da
un’azienda per risolvere un pro-
blema temporalmente circoscrit-
to, che potrebbe perd rappresenta-
re Ja premessa per nuovi incarichi
dirigenziali”.

Ma come diventare temporary
manager? “Occorre lavorare sulle
soft skills - spiega Maurizio Botta-

ri, Ceo di Ambire, societa di head
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nicazione, problem solving, tolle-
ranza allo stress, puntando a sa-
per essere, piuttosto che saper fa-
1e, 0 saper far fare, in quanto que-
sto & quello che serve, in particola-
re nelle Pmi, che sono le maggiori
destinatarie di questa figura. Corsi
o attivita di couching possono ri-
sultare utili, e se poi si ottiene la
certificazione delle competenze,
come quella organizzata da Feder-
manager, meglio”.

Proprio per sensibilizzare il
mondo delle Pmi sulle opportuni-
ta di crescita derivanti dall'impie-
go di manager, & stato costituito
da Federmanager e Confindustria
un ente bilaterale, 4 Manager: “La
missione - chiarisce Cardoni - &
quella di recuperare professionali-
ta, per impiegarle in quei settori
produttivi dove ancora & ridotto il
ricorso a figure manageriali”.

Che ci siano comparti dove sta
crescendo il fabbisogno di mana-
gerialita lo conferma Mioni: “Tl set-
tore dell’agricoltura, la gestione
delle risorse naturali, cosi come il
vasto mondo dei servizi alla perso-
na, sono ambiti in cui storicamen-
te la presenza dei dirigenti & stata
meno elevata, ma che ora richie-
dono sempre di pill approcci ma-
nageriali. Per quanto riguardal'in-
dustria, vi sono comparti in forte
crescita, come meccatronica,
smart materials, food&wine, pro-
dotti di industrial design, packa-
ging, per i quali si possono aprire
opportunita interessanti”.

Infine, come suggerisce Bottati
di Ambire, & bene sviluppare rela-
zioni e curare la crescita della pro-
pria carriera: «A questo proposito
contattare head hunters & una
buona idea, e lo si puo fare goo-
glando ‘executive search’. Vi sono
poi siti mondiali specializzati sul
placement di manager, come
www.experteer.com, o pill genera-
listi, come il globale www.in-
deed.com/worldwide, o ancora si-
ti europei come Eures, individua-
bile con un motore di ricerca».
Nell'era digitale, anche il futuro

dei manaoger nagga ner ]2 rete
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FedericoMioni (2), direttore

Academy; ceo Ambire
Mario Cardoni
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(1), direttore generale Federmanager
Federmanager e Maurizio Bottari(3),



n SoleQ él (DH}E 14-MAG-2018

dapag. 8
Dir. Resp.: Guido Gentili foglio 1
www.datastampa.it Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati Superficie: 12 %

Demopolis-Riparte il futuro. Indagine sugli under 40

Il malaffare frena crescita
e occupazione giovanile

di Eugenio Bruno Voglia ditrasparenza

er anni il dibattito politico italia-

A s . . L La percezione degli under 40 nell'indagine Demopolis per Riparte il futuro
no si e avvitato intorno a ipoteti-

che stime sulla corruzione nel La corruzione incide sulla Secondo lei, la corruzione influisce
nostro paese. Attribuendo alla disoccupazione giovanile in Italia? sulle opportunita di crescita economica
Corte dei conti una previsione di 60 mi- del Paese?
liardi che in realti non era mai stata pro- Molto Abbastanza Molto Abbastanza
nunciata. E che, a ogni modo, si riferiva 489 642%

esclusivamente al fenomeno delle tan- L.
genti. Tralasciando tutti i costi indiretti
che i fenomeni corruttivi hanno o ri-
schiano di avere sull’economia “in chia-
ro”.Unfenomeno cheicittadinisembra-
noinvece avere perfettamente presente,
a giudicare da un sondaggio realizzato
dall'Tstituto Demopolis per Riparte il Fu-
turo. Che identifica nella corruzione un
freno allacrescitae unadelle cause prin- Per niente
cipali della disoccupazione giovanile. 3% I

Un campione dicircazmilaundergo ¢
stato interrogato sulla percezione del fe-
nomeno corruzione in Italia. Ebbene,
nell’839% dei casi, ritiene che se i giovani
fanno cosi fatica a trovare lavoro - con il
nostro 31,7% restiamo terz'ultimi dopo
Greciae Spagna,ndr-lacolpa¢anchedei
fenomeni corruttivi. E una percentuale
pressoché analoga (84%)ha risposto in
maniera affermativa anche alla doman-
dasul fatto che abbiano unimpattonega-
tivo anche sulla crescita economica. Ma
un altro prezzo, nella percezione degli
intervistati,lopaghiamoanchesulfronte
dei servizi pubblici. Il 709% ritiene che la
qualita e il costo dipendano «moltox» dal
diffondersi del malaffare, a cui si aggiun-
ge il 229 che harisposto «abbastanza.

Alorosirivolge un’altrainiziativaan-
ticorruzionediRiparteil futuro.Sitratta
di “Rif Lab”: un laboratorioitinerante in
10 tappe che ¢ partito da Romal’8 aprile
scorso, € appena passato da Genova el
16 e 17 giugno sard a Torino. Dopodiché
toccheraaMilano, Napoli, Cagliari, Ma-
tera, Bari, Palermo e Reggio Calabria.In
ogni data vengono ospitati (e formati)
30 giovani, scelti sulla base del curri-
culum e delle motivazioni. I giovani che
finora hanno pagato il prezzo maggiore
delle non scelte del nostro paese nella
lotta alla corruzione.

2 4 ks o
&

'[ Poco Per niente Poco

0/
/0

| Fonte: Istituto Demopolis |
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Tirocini:
fari puntati

su durata
e frequenza

Stefano Rossi » pagina 30

Controlli. Fari puntati dellTspettorato nazionale del lavoro
Tirocini a rischio

di trasformazione

se 'azienda ne abusa

Durata, requisiti e attivita tra gli indici nel mirino

LE SPIE DI IRREGOLARITA
ILricorso sistematico

ai percorsi formativi
oilsuperamento delle ore
previste sono violazioni
alcentro del monitoraggio

PAGINA A CURA DI
Stefano Rossi

mm Il controllo sulla genuiniti
deitirocinieal centrodell’attivita
di vigilanza dell'Tspettorato na-
zionale del lavoro per il 2018, con
I'obiettivo di evitare che sotto la
veste dell’attivita formativasina-
scondanoin realta dei veri e pro-
pri rapporti di lavoro. E quanto
emerge dalla circolare 8/2018
dellTspettorato, anche in seguito
alladozione delle nuove linee
guida sui tirocini, approvate in
Conferenza permanente Stato-
Regioni il 25 maggio 2017.

Lelinee guidaregolamentanoi
tirocini extracurriculari (forma-
tivi, di orientamento, di inseri-
mento/reinserimento lavorati-
vO), mentrenontrattano-neppu-
reafinidicontrolli-itirocini cur-
riculari: tra i quali, i tirocini per
accedere alle professioni ordini-
stiche, la pratica professionale, i
tirocini svolti all’estero o presso
un ente sovranazionale e i tiroci-
ni per soggetti extracomunitari
promossi all’interno delle quote
diingresso.

La indicazioni della circolare
sonoutilialleimprese pernonin-
correre nel rischio di unariquali-
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ficazione del tirocinio in un rap-
porto di lavoro subordinato. 1l
puntodipartenza,ricordal’Tspet-
torato, € rispettare le linee guida
predisposte dalle singole Regio-
niinconformitiaquellenaziona-
li, poiché in questamateriale Re-
gioni hanno competenza legisla-
tiva esclusiva (Corte costituzio-
nale, sentenza 287/2017).
Lattivita di vigilanza puntera
averificare la genuinita dei rap-
portiformativi, perchélosvolgi-
mento della prestazione lavora-
tiva ha notevoli affinita con i
profili di etero-direzione tipici
di un rapporto di natura subor-
dinata. Quindi, se il personale
ispettivo riscontra la violazione
delle disposizioni regionali o la
mancanza deirequisiti tipici del
tirocinio, dovra procedere a ri-
qualificarloinunrapportodina-
tura subordinata a tempo inde-
terminato e a tempo pieno, co-
me previsto dall’articolo 1 del
decretolegislativo 81/2015.
LIspettorato individua per-
tanto unaseriediviolazioni della
normativa regionale che posso-
no produrre come conseguenza
latrasformazione del tirocinio:
m iltirocinante svolgeattivitaele-
mentari e ripetitive che non ri-
chiedono un periodo formativo;
m il tirocinio € stato attivato con
un soggetto che non rientra nelle
casistiche regionali,
m iltirocinio haduratainferiore
a quella stabilita dalla legge re-
gionale;

LAVORO

m il soggetto promotore non ha i
requisiti richiesti dalla legge re-
gionale;

® manca una convenzione o il
piano formativo individuale;

B soggetto promotore e soggetto
ospitante coincidono;

m il tirocinio & attivato per sosti-
tuirelavoratoriinmalattia,inma-
terniti oin ferie;

m c’eilsolotirocinante chesvolge
Pattivith d'impresa(ad esempio e
I'unico cameriere in un pubblico
esercizio);

m il tirocinante ha gia avuto negli
ultimi due anni con il soggetto
ospitante un rapporto di lavoro
subordinato o di collaborazione
coordinatae continuativa;

m il tirocinante ha gia svolto tiro-
cini con l'ospitante;

m sono stati attivati tirocini oltre
il numero massimo consentito
dallalegge;

m il tirocinio & svolto per un nu-
mero dioreoltre il 50% rispetto a
quelle stabilite dal piano formati-
voindividuale;

m iltirocinantesvolgeunaattiviti
lavorativadiversarispettoaquel-

b NORME&TRIBUTI
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la previstadal piano formativo;

m al tirocinante sono corrispo-
stesomme ulteriori e nonepiso-
diche rispetto a quelle previste
dal piano.

La circolare precisa che senza
una violazione della normativa
regionale puo assumere rilievo,
per rilevare le caratteristiche di
un vero e proprio rapporto di la-
voro, I'assoggettamento del tiro-
cinante alle stesse regole del per-
sonale dipendente in relazione,
ad esempio, alla gestione delle
presenze e all’'organizzazione
dell’orario (autorizzazione pre-
ventiva per le assenze dal lavoro,
organizzazione delle attivita in
turni) o I'imposizione allo stesso
tirocinante di standard di rendi-
mento periodici.

L'uso fraudolento deltirocinio
comportera per le aziende non
solo la riqualificazione del rap-
porto di lavoro ma anche I'appli-
cazione delle sanzioni ammini-
strativesuLibrounicodellavoro,
prospetto pagaedichiarazione di
assunzione, eil recuperodeicon-
tributi previdenziali e dei premi
assicurativi omessi.

Gliispettoridellavoro potran-
no anche applicare la diffida ac-
certativa per il recupero del cre-
dito retributivo, al netto dell’in-
dennita di partecipazione perce-
pita dal tirocinante. Infine, il
superamento della durata massi-
madel tirocinio, non essendo co-
perto dalla comunicazione di as-
sunzione, determinerala sanzio-
neperlavoronero,sesonoprova-
ti gliindici della subordinazione.
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Alcuni casi di tirocini attivati con o senza il rispetto delle linee guida nazionali e delle norme di
recepimento regionali. In verde é segnalata la genuinita del rapporto formativo, inresso la non genuinita

ILSUPERAMENTO DELLE ORE PREVISTE

Un caseificio consede legale in
provincia di Parmaattiva un
tirocinio extracurriculare della
durata di 7 mesi per
I'apprendimentodella
produzione di prodotti lattiero-
caseari. Inseguitoa un controllo
dell’Ispettorato territoriale del
lavoro éaccertatoil superamento
della durata massima consentita

DURATA E INDENNITA IN REGOLA

Un’azienda tessile di Napoli con
due dipendentiattivaun
tirocinio formativo perun
lavoratore arischiodi
disoccupazione. La durata del
tirocinioédi12 mesied
prevista una indennita di
partecipazione di 500 euro,
secondo la delibera di Giunta
103/2018.

deltirocinio stabilito dalla
deliberadella Giuntaregionale
356/2018.Inoltre, il piano
formativodeltirocinante
prevede unorario di lavoro di
quattroore giornaliere per
cinque giornia settimana. Da
accertamenti ulteriori, emergeil
superamento dell’orario per
almenoil 50% delle ore previste.

L'impresa ha provveduto ad
assicurare il tirocinante contro
gliinfortuni sul lavoro presso
I'Inail secondo le indicazioni
fornite dall'Istituto nella
circolare 16/2016 e della nota
6295 del 23 settembre 2011.
In particolare, il premio &
calcolato sullaretribuzione
convenzionale annua, parial

PRECEDENTE COLLABORAZIONE CONL’OSPITANTE

Un'azienda di software situataa
Milanoattiva un tirocinio
formativo per Uattivita di
progettazione di sitiweb,
secondo la delibera di Giunta
7763/2018.Da accertamenti
ispettiviemerge, tuttavia, che
l'impresa ha in corso, nell’unita
operativa disvolgimento del
tirocinio, una procedura di

sospensione per Cigin deroga,
per le stesse mansioni svolte dal
tirocinante. Emerge poi che il
tirocinante ha avuto, negliultimi
dueanni, una collaborazione
coordinata e continuativa conil
soggetto ospitante. Lattivita
svolta non é conforme a quella
individuata nel piano formativo
individuale e il tirocinio é stato

CONTINGENTAMENTO RISPETTATO

Un’impresa diautoricambicon
sede a Roma attiva un tirocinio
formativo della durata di sei mesi
con una indennita di
partecipazione di 800 euro.

Il pianoformativo individuale del
tirocinante prevedeche la
corresponsione dell'indennita sia
subordinata a una partecipazione

alle attivita formative nella
misura del 70 per cento.
L’azienda rispetta i limiti
all'introduzione ditirocinanti che
sono stati stabiliti dall’articolo 8
della delibera della Giunta
533/2017 della Regione Lazio:
itirocinanti attivi
contemporaneamente non

VANTAGGI DALL’ASSUNZIONE DEI TIROCINANTI PRECEDENTI

Un azienda di abbigliamento con
negozi ubicati indiverse regioni
attiva untirocinio per un
COMMESS0 Presso un negozio
situatoa Potenza. Opta peril
regolamento regionale della
Basilicata, che prevede una
duratadiseimesi perun
lavoratore gia occupato main

cerca dialtra occupazione.
L'impresa, nei 24 mesi
precedenti, haassuntoil 20% dei
tirocinanti avviati. Non incontra,
dunque, i limiti numerici
all'introduzione ditirocinanti
postidall’articolo 8, commal,
delladelibera della Giunta
1130/2017. Il tirocinante svolge i

LAVORO

La conseguenzasarala
rigualificazione del tirocinioin
uncontratto a tempo
indeterminato e a tempo pieno
sindallinizio purché si riscontri
inconcreto lanaturasubordinata
delrapporto.

GENUINITA DEL TIROCINIO
= NO

minimale di rendita correlata
alle giornate di presenzaeal
tassocorrispondente alla voce
«0611».

Iltirocinio risulta dunquein
linea con le previsioni regionali
enazionaliin materia.

GENUINIT&DELTIR_OC]NIO

S

avviato per sostituire un
dipendente in malattia. Oltre la
riqualificazione del tirocinio,
scatteranno le sanzioni peril Libro
unico del lavoro, la busta paga, la
dichiarazione diassunzione eil
recupero contributivo.

GENUINITA DEL TIROCINIO
— NO

devono superare il 10% del
numero totale didipendentia
tempoindeterminato ea termine,
se l'organico aziendale supera i
20 dipendenti. Il tirocinio &
dunque instaurato correttamente.

GENUINITA DEL TIROCINIO .
SI

compiti formativiindividuati
nella Convenzione e nel piano
formativoindividuale consegnati
prima dell’inizio del periodo
formativo. Il tirocinio, dunque, &
correttamente svolto.

GENUINITﬁDE_LTI_ROClNID
A SI
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Le sanzioni. Doppio livello diintervento

Anche la Regione
puo imporre
la fine dello stage

GLI OBBLIGHI ECONOMICI
Inbase allalegge 92/2012

la mancata corresponsione
dell'indennita allinteressato
comporta una «multa»
da1.000a6milaeuro

B [intimazione all’azienda di
cessareiltirocinioel’interdizio-
ne all’utilizzo di questa formula
sono le sanzioni applicabili dal-
leRegioniincasodiirregolarita.

Le linee guida sui tirocini del
2017 prevedonoinfatticheleRe-
gionieleProvince autonomein-
seriscano norme sanzionatorie
ad hoc nei provvedimenti legi-
slativi di propria competenza.
D’attuazione delle linee guida
nazionali, tuttavia,éavvenutain
Lazio, Calabria, Sicilia, Basilica-
ta, Veneto, Lombardia, Marche,
Piemonte, Liguria, Molise, Emi-
lia Romagna, Campania e Pro-
vinciaautonoma di Trento.

Per le Regioni che non hanno
ancoraprovvedutoad allinearsi
alle nuove linee guida, trovano
applicazione quelle del 2013. In
particolare, precisaanchelacir-
colare 8/2018 dell’'Ispettorato
nazionale dellavoro, &€ necessa-
rio distinguere le violazioni sa-
nabili da quelle non sanabili.

E prevista I'intimazione alla
cessazione del tirocinio, pena
l'interdizione per il soggetto
promotore unitamente o meno
al soggetto ospitante, ad attiva-
reneisuccessivi12 018 mesi i ti-
rocini extracurriculari, per vio-
lazioni non sanabili relative:

m ai soggetti titolati alla pro-
mozione;

m allecaratteristicherichiesteal
soggetto ospitante;

m alla proporzione tra organico
delsoggettoospitante enumero
deitirocini;

m alladuratamassimadel tirocinio;
m alnumero di tirocini attivabili
contemporaneamente;

m alnumero oalle percentualidi
assunzione dei tirocinanti ospi-
tatiinprecedenzaoallaconven-
zione richiesta e al relativo pia-
no formativo.

La Regione potra procedere
alsempliceinvitoallaregolariz-

zazione perleviolazioni sanabi-
lirelative a:

m inadempienza dei compiti as-
segnati al soggetto ospitante o
promotore o del tutor;

m violazioni della convenzione
o del piano formativo (se la du-
rata residua del tirocinio con-
sente il conseguimento degli
obiettivi formativi);

m violazione delladuratamassi-
ma del tirocinio quando al mo-
mento dell’accertamento non
sia stata superata la durata pre-
vista dallalegge regionale.

In caso di inosservanza alla
regolarizzazione delle violazio-
ni, scattera la procedura di inti-
mazione o di interdizione al-
I'uso dei tirocini. Il riscontro
delle inosservanze sanabili o
non sanabili da parte del perso-
nale ispettivo dell'Ispettorato
territoriale del lavoro determi-
nerd una segnalazione all’uffi-
cio competente della Regione.

Allo stessomodogliispetto-
ri del lavoro dovranno segna-
lare 'adozione dei provvedi-
mentidiriqualificazionedeiti-
rocini formativi.

La nota del ministero del
Lavoro 7435 del 3 aprile 2015,
nell’ambito del programma
Garanzia giovani, ha previsto
cheperragionidiopportunita
nonsiapossibile attivare tiro-
cini in presenza di vincoli pa-
rentali tratirocinante e titola-
ri delle imprese ospitanti.
L’articolo 1, comma 35 della
legge 92/2012 prevede inoltre
che lamancata corresponsio-
ne dell’indennita di parteci-
pazione indicata nel piano
formativo comporta una san-
zione da1.000 a 6mila euro.

Il tirocinio extracurriculare,
infine, & soggetto a comunica-
zione obbligatoria al Centro
per I'impiego, con esclusione
delleipotesiditirocini curricu-
lari o, comunque, promossi da
soggetti e istituzioni formative
afavoredeipropristudentieal-
lievi frequentanti, per realizza-
re momenti di alternanza tra
studio elavoro.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'ESPERTA DI NETWORK MARKETING

“Guadagni facili
per improvvisarsi
imprenditori
fuori dalla realta”

INTERVISTA

MILANO

icevo centinaia di e-

mail: c¢’¢ chi mi

chiede se si puo fi-
A W/ dareechiinvece ha
avuto una brutta esperienza
. Il network o multilevel
marketing & una realta sem-
pre piu diffusa, ma ancora
poco conosciuta in Italia. Il
pericolo & la degenerazione
dellalogica di questo model-
lo, che ha la peculiarita di
spostare la promozione del
prodotto dall’azienda a una
rete di distributori indipen-
denti. Tantissimi entrano
senza conoscere il meccani-
smo». Carolina Guerini, pro-
fessoressa di Marketing della
Bocconi, da anni lavora co-
me consulente aziendale nel
settore ed & docente del pri-
mo corso dedicato alla Liuc
di Castellanza.
Le prime esperienze nasco-
no agli inizi del Novecento
negli Stati Uniti.
«In un territorio cosi vasto &
difficile e costoso creare una
rete di distribuzione: l'intui-
zione fu chiedere ai clienti di
diventare promotori del pro-
dotto».
Conlapossibilita di guada-
gnare qualche cosa.
«Esatto. Spesso capita che,
per far crescere in fretta la
dowline, alcune aziende re-
clutano chiunque, promet-
tendo un guadagno facile.
Ma non tutti sanno vendere,
anzi. Da consulente consiglio
sempre alle aziende di inve-

stire in formazione, cosi da
garantire un comportamento
omogeneo e corretto dei ven-
ditori. Le condotte scorrette
peggiorano il percepito dal
pubblico. Peril brand & in as-
soluto un male».

Se non vigilano le aziende,
chi controlla?

«InTItalia ci sono due organiz-
zazioni di categoria, ma ci
vorrebbe un organismo super
partes che vigili sul rispetto
delladisciplina, oltre aracco-

gliere dati su volume d’affari
e persone coinvolte».

La disciplina ha piu di dieci
anni e regola la vendita
“porta a porta”.

«Non si puo trasformare
qualsiasi piattaforma in uno
strumento di vendita. A quel
tempo le problematiche non
erano quelle di oggi».
Insomma, non si possono
concludere vendite con uno
scambio di messaggi su Fa-
cebook.

«Esatto. La vendita deve essere
conclusa face to face, faccia a
faccia. Chi diventaincaricato,
deve ricevere un tesserino. Si
possono organizzare degli
eventi, andare a casa delle per-
sone, ma in ogni caso ci deve
essere un contatto diretto tra
incaricato e cliente». N.FER. —

@ BYNCND ALCUNI DIRITTI RISERVATI

Boom di socict fantasma =
tra truffe e illusioni

LAVORO
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MAURIZIO CASASCO Il presidente Confapi: "Basta appalti al ribasso
Certe imprese azzerano la sicurezza, soprattutto nel Mezzogiorno"

“Dare incentivi alle aziende

iy

www.datastampa.it Superficie: 22 %

che hanno impianti sicuri

MAURIZIO CASASCO =

PRESIDENTE @
CONFAPI

"*Non possiamo
scandalizzarci per
una tragedia, e poi
dimenticarcene"
L'INTERVISTA

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Maurizio Casasco, presi-
dente della Confapi, I’as-
sociazionedelle piccole e
medie imprese dell’indu-
stria, ancora una trage-
dia sul lavoro. Come
commenta?

«Io sono un medico, e per-
sonalmente ho una parti-
colare sensibilita peril te-
ma della medicina e della
sicurezza del lavoro. Per
questo ho l'orgoglio di ri-
cordare che nel program-
ma che abbiamo presenta-
toprima delle elezioni alle
forze politiche, avevamo
indicato in modo esplicito
questo tema tra i dieci
punti che avevamo prepa-
rato. La verita & che le
aziende che hanno investi-

to in sistemi di salute e si-
curezza avanzati sono in
grado di ottenere un van-
taggio competitivo sul
mercato in termini reali, at-
traverso miglioramenti in
produttivita ed efficienza
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aziendali».

E dunque, qual & la propo-
sta?

«Noi avevamo proposto ai
partiti di istituire degli incen-
tivi per premiare le imprese
che adottino moderni sistemi
diprevenzione deirischie di
sicurezza sul lavoro. Siamo
stati I'unica organizzazione
datoriale ad aver sottolineato
questo punto, a chiedere al
governo innovazione sui si-
stemi di sicurezza e sullalogi-
stica».

Presidente, dal punto di vi-
sta degliindustriali come si
puo fermare questa strage
continua?

«La sicurezza sul lavoro & un
tema caro alle piccole e medie
imprese, aziende in cui I'im-
prenditore e il lavoratore col-
laborano quotidianamente, e
devono collaborare per fare
della sicurezza un elemento
strategico. Quello della pre-
mialita secondo noi & uno
strumento semplice, ma mol-
to utile: il governo che verra
deve prendere un’iniziativa,
conincentivi all'innovazione
e alla formazione alla sicu-
rezza sul luogo dilavoro. Nel-
lapiccolaindustrial’azienda
€ un patrimonio non sola-
mente economico, maanche
sociale e culturale. Per questo
bisogna rendersi conto chela
sicurezza sul lavoro & impor-
tante tanto quanto la contrat-
tazione o il welfare. E poi c’é
un problema cheriguarda gli
appalti...»

In che senso?

«Nel senso che non si puod
continuare con questo siste-
ma degli appalti al ribasso
continuo, per cui pur di pren-
dere il lavoro certe imprese
azzerano la sicurezza, soprat-
tutto nel Mezzogiorno d’Ita-
lia. Enon possiamo continua-
re a scandalizzarci quando
succede una tragedia, per poi
dimenticarceneil giorno do-
po. La prevenzione degli in-
fortunielasicurezza e unte-
ma fondamentale, con
un’adeguata formazione dei
dipendenti, che devono avere
anche la responsabilita di
usare sempre correttamente
isistemi disicurezza e di pre-
venzione, ma anche degliim-
prenditori. Non si puo certo
pensare di scaricare il tema
dando mandato a dei consu-
lenti. Come Confapi, poi, ab-
biamo I'esperienza positiva
degli enti bilaterali, dove so-
no presenti imprese e sinda-
cati, che fanno grossi investi-
menti proprio sul sostegno al
reddito, sulla sicurezza, sulla
prevenzione. E infine, va ri-
strutturata completamente la
scuola tecnica». —

@ BY NGND ALCUNI DIRITTI RISERVATI

LAVORO
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In Parlamento. Camere a pieno regime non prima della fine di maggio

Def e tre decreti: si va avanti
con le commissioni speciali

ILTIMING

Domani via alle audizioni

di parti sociali ed enti locali
sul Documento di economia
efinanza - Damercoledi
spazioallerisoluzioni

Marco Mobhili

mm Se accordosaratralegae
Cinque Stelle le due super-

commissioni di Camera e Se-
nato avranno ancora lePﬂn

due settimane dilavori parla-
mentari da “sbrigare” prima
diessere sciolte. Dal Defaitre
decreti legge presentati dal
Governo uscente su autorita
dell’energia, Alitalia e crisi
aziendali, cui si aggiungono
tre decreti legislativi che at-
tendono ancora il parere e
quelli inviati alle Camere ve-
nerdiscorsosulle armielari-
forma della privacy: il lavoro
per le commissioni speciali,
dunque, non manca. Una vol-
tacheil governo avra ottenu-
to la fiducia e ci sara formal-
mente una maggioranza par-
lamentare passerannolapalla
aquelle permanenti. Non pri-
madellafine di maggio pero.
Si ripartira domani a Mon-
tecitorio quando, nella sala
del Mappamondo, andra in
scena il secondo giro di audi-
zioni sul Documento di eco-
nomia e finanze. Sara il turno
delle parti sociali e dagli enti
territoriali,apartiredaRegio-
ni e province. Cuiseguiranno
isindacati e nel primo pome-
riggio di domani Confapi, co-
operative, Confindustria e
Rete imprese Italia. In lista si
sonopoiaggiuntiisindacicon
I’Anci, la Confedilizia, I’Ania
e la Confprofessionisti.
Comunque sia l'ufficio di
presidenza ha gia stabilito
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che damercoledi16 maggio si
entreranelvivodel confronto
sul Def. In quellasede i partiti
potrebbero finalmente sco-
prirele carte sulle risoluzioni
da presentare. E anche se sa-
ranno pil di una, il filo con-
duttore tra tutte sara guasi
certamente la richiesta
espressa al Governo di steri-
lizzare le clausole di salva-
guardia e dunque di scongiu-
rare 'aumento dell’Iva per
12,4 miliardi nel 2019 e per ol-
tre 19 miliardi nel 2020.

Le due commissioni spe-
ciali continueranno, poi,
Pesame sui tre decreti legge
presentati dal Governo
uscente. Quello che proroga
Pautorita per I’energia ¢ or-
mai in dirittura d’arrivo: do-
po aver ottenuto il via libera
della super-commissione
della Camera ¢ ora in secon-
daletturaaPalazzo Madama
che avviera I’esame da mer-
coledi 16 maggio. Il decreto
d’urgenza per assicurare il
completamento della proce-
dura di cessione dei com-
plessiaziendalidi Alitaliasa-
raoggetto di un’indagine co-
noscitiva e le relative audi-
zioni si svolgeranno solo da
dopodomani e proseguiran-
no anche giovedi. Il termine
per eventuali emendamenti
¢ comungque stato fissato alle
ore 20 didomani. Alla Came-
ra da martedi, invece, verra
calendarizzato il nuovo de-
creto legge sulle crisi azien-
daliin Sardegna depositato a
metasettimana.

Sul tavolo delle due com-
missionispecialirestano an-
cora alcuni decreti legislati-
vi su cui devono essere
espressiipareri. Su 19 prov-

RELAZIONI INDUSTRIALI

vedimenti inizialmente as-
segnatine sono rimastidali-
cenziare tre al Senato e due
allaCamera.Ilpitdiscussoe
controverso, su culi difficil-
mente sitrovera un accordo
per un parere, ¢ quello sul
programma di ammoderna-
mento e rinnovamento per

la Difesa, pili noto come il
decreto suidroni. Provvedi-

mento al momento fermo in
tutti e due i rami del Parla-
mento cosi come quello sul-
I'impresa sociale. A palazzo
Madama aspetta il via libera
anche il decreto attuativo
delle regole Ue sui requisiti
minimi per accrescere la
mobilita dei lavoratori tra
Stati membri migliorando
I’acquisizione e la salva-
guardia di diritti pensioni-
stici complementari.

A questi si aggiungono gli
ultimi decreti inviati venerdi
alle due Camere. Tra questi
Patteso decreto delegato sul-
Pattuazionedellenuoverego-
le sulla privacy (si veda pagi-
na 3)che diventera operativo
dal2smaggioprossimo.Item-
pisono stretti perché il prov-
vedimento - che origina da
una delega governativa con-
tenuta nella legge di delega-
zione europeaperil 2017 - de-
ve ritornare a Palazzo Chigi
per Papprovazione definiti-
va. Passaggio che deve avve-
nire entro il 21 maggio, datadi
scadenza della delega. E co-
munque, in tempi tali da con-
sentirealdecretodientrarein
vigore il 25 maggio, cosi da
permettere atuttiglioperato-
ridiavere un sistemanorma-
tivo sulla privacy chiaro.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Itre fronti gia aperti

Domani riprendono le audizioni
con parti sociali ed enti locali.
Damercoledi 16 si entranel
vivo del confronto perché sono
atteselerisoluzioni dei partiti.
Anche se saranno pil diuna, il
filo conduttore sara quasi
certamente larichiesta
espressa al Governo di
sterilizzare le clausole di
salvaguardiae dunque di
scongiurare 'aumento dell'lva
per12,4 miliardi nel 2019 e per
oltre 19 miliardinel 2020

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

=4

DECRETI LEGGE

Prosegue 'esamesuitre decreti
legge presentati dal Governo
uscente.Quelloche proroga
l'autorita perl'energia éormaiin
dirittura d'arrivo: da mercoledi
iniziera l'esamein seconda
letturadel Senato. Completano
iltrisquello per assicurareil
completamentodella procedura
di cessione dei complessi
aziendalidi Alitalia, chesara
oggettodiun’indagine
conoscitiva, e quellosullecrisi
aziendaliin Sardegna

RELAZIONI INDUSTRIALI

Dei 19 decretilegislativisu
cuivaespresso un pareresul
tavolo delle due commissioni
specialinerestanoancora
cinque: tre al Senato e due
alla Camera. Il piti discusso e
controverso & quellosul
programmadi
ammodernamento e
rinnovamento per la Difesa,
piti noto come il decreto sui
droni. All'elencosi @aggiunto
lasettimanascorsail Dlgs
sulla privacy.

PARERI
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1150 mila tecnici da trovare
di Diana Cavalcoli e Dario Di Vico

A lle aziende servono profili tecnici
/X introvabili. Sembra un paradosso. Ma alle
imprese innovative servono 150 mila
supertecnici. E formare un giovane costa 12
mila euro. Troppi perché gli investimenti in
questo settore sono timidi. apagina21

[ supertecnici

che ¢1 mancano

Per emulare la Germania
alle aziende innovative

ne servono 150 mila
Formare un giovane costa
12 mila euro nel biennio

Post diplomainlitalia Dopo la Maturita
Sono 10.447 gliiscritti  Secondo |'ultimo dato
nei 95 Istituti tecnici del Miur, I'82,5% dei
superiori,in Germania  diplomati ha trovato
superano il milione lavoro entro unanno

di Diana Cavalcoli
¢ Dario Di Vico

ziende a caccia di

profili tecnici intro-

vabili. Pud sembrare

paradossale ma nel-
I'Ttalia della disoccupazione
giovanile al 16 per cento tra
chi ha 25-34 anni le imprese
non trovano persone da assu-
mere. Un fenomeno preoccu-
pante se si pensa che nei pros-
simi cinque anni avremo bi-
sogno di oltre 150 mila super-
tecnici nei settori chiave della
meccanica, della chimica, del
tessile, dell'alimentare e del-
I'Tct. Colpa del mismatch (il
gap fra le competenze dei la-
voratori e quelle richieste dal-
le aziende) ma anche dei timi-
di investimenti fatti per soste-
nere chi forma i tecnici quali-
ficati. Nello specifico i 95 ITS
italiani, gli Istituti Tecnici Su-
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periori che propongono per-
corsi formativi post diploma
della durata, in media, di due
anni. Si trovano su tutto il ter-
ritorio nazionale ma la regio-
ne pil attiva é la Lombardia
che ne ha 20, seguita da Pie-
monte, Veneto, Emilia Roma-
gna e Toscana a quota 7.

uei 10 mila iscritti

che non bastano
Sostenuti da fondi pubblici e
privati, gli ITS sono scuole ad
alta specializzazione che for-
mano esperti in meccatroni-
ca, mobilita sostenibile, desi-
gn, turismo e benessere. Se-
condo l'ultimo monitoraggio
del Miur, I'82,5 per cento dei
diplomati ha trovato lavoro
entro un anno. Merito della
formazione «on the job» e
della collaborazione delle
aziende alla didattica.

FORMAZIONE

Gli ITS sono infatti Fonda-
zioni partecipative che coin-
volgono imprese, enti pubbli-
ci, centri di ricerca e associa-
zioni di categoria. Posto chela
sinergia sembra funzionare, il
primo problema & numerico.
Attualmente abbiamo 10.447
iscritti nei g5 ITS italiani men-
tre in Germania le Fachhoch-
schulen (analoghi istituti di
formazione terziaria) , supe-
rano il milione di studenti. 11
rapporto ¢ di 1a 100.

ik
I=Il°
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Regione che vai aziende
e ITS che trovi

La seconda questione ¢ legata
al fatto che gli ITS non potreb-
bero formare cosi bene i ra-
gazzi se non fosse per la colla-
borazione con le aziende, che
possono scegliere se mettere
a disposizione della Fonda-
zione risorse economiche,
spazi o docenti/tutor. Vada sé
che saranno avvantaggiati gli
ITS nati in aree dove il mondo
privato € particolarmente atti-
vo. Infatti per loro natura gli
Istituti sono legati alle esigen-
ze del territorio e delle sue
imprese, attirate dall'idea di
avere tecnici a «portata di as-
Un esempio su tutti & I'TTS
Tecnologie Industrie Creative,
che risponde al fabbisogno
del comparto ceramico nel
modenese. Abbiamo quindi
95 «ecosistemi» diversi, mala
buona notizia ¢ che le aziende
stanno cominciando ad inve-
stire sul futuro: se nel 2015
erano 1000 quelle coinvolte,
0ggi sono 1449. Nella maggior
parte dei casi (40%) si tratta di
piccole e medie imprese.

Il costo

della formazione

La premessa ¢ doverosa: gli
ITS non sono scuole pubbli-
che, ma agli studenti selezio-
nati (20-25 per classe) non
viene chiesto nulla se non —
in rari casi — un contributo
d’iscrizione. Utile quindi chie-
dersi quanto costi alle Fonda-
zioni formare i super tecnici.
Per legge la spesa massima
prevista per un percorso € 300
mila euro. Significa che il co-

denti, & 7500 euro 'anno. Gli
ITS perd mediamente si atte-
stano intorno ai 6 mila tra di-
dattica e materiali. A pesare
sul bilancio le spese perla do-
cenza: oltre la meta dei pro-
fessionisti chiamati in catte-
draviene dal mondo delle im-
prese. Sono ingegneri, esperti
di additive manufacturing,
imprenditori e ricercatori.
Tradotto: ingaggiarli non &
economico. In genere il tarif-
fario & 60 euro l'ora, circa 120
mila euro per garantire le
2000 ore di corso. C'¢ poi la
voce laboratori. Allestirli nel
settore automotive o della
stampa 3D puo costare oltre
50 mila euro.

Fondi pubblici

e privati

Ma come vengono finanziati
questi corsi di alto livello? Le
risorse arrivano dal Miur, dal-
le Regioni, dall'Europa e dai
privati. La legge di bilancio, va
detto, ha previsto un lieve au-
mento dei fondi pubblici: 10
milioni per il 2018, 20 per il
2019 e 35 per il 2020. Il mecca-
nismo di finanziamento an-
nuale é semplice. Attraverso
un fondo ad hoc il Ministero
dellTstruzione eroga il 70 per
cento del contributo sulla ba-
se del numero dei ragazzi am-
messi al secondo anno (o in
€aso terzo anno) e del numero
di ammessi all'esame finale. Il
restante 30 per cento va inve-
ce alle Fondazioni che otten-
gono i migliori risultati. Ogni
regione co-finanzia poi a sua
discrezione i percorsi sul ter-
ritorio attingendo al Fondo
sociale Europeo. E le aziende?

aggira intorno ai 10 mila euro,
ma ogni ITS ha un suo statuto.
Bisogna poi tener conto delle
disposizioni regionali. In
Lombardia si & stabilito che il
75 per cento del costo é finan-
ziato con risorse pubbliche e
almeno il 25 per cento con ri-
sorse private. Quindi se il co-
sto massimo di un percorso
ITS ¢ fissato in 280 mila euro
— come sostiene la Regione
— significa che le aziende co-
prono 70 mila euro.

Dove sono finiti i di)plo—
mati tecnici italiani?
Nonostante 'impegno delle
aziende, lo scarto numerico
con la Germania é tale da in-
durre una riflessione su dove
siano finiti i diplomati tecnici
italiani, ovvero i principali
profili che si iscrivono agli
ITS. Una prima risposta ce la
forniscono le statistiche sulle
iscrizioni scolastiche.
Nell'ultimo decennio le
scuole superiori che formano
iragionieri, i geometri o i pe-
riti hanno perso quasi 120 mi-
la studenti. In parallelo sono
aumentati i liceali: +40 mila.
La questione quindi ¢ anche
culturale: la scuola si € in
qualche misura «liceizzata»
allontanandosi dalle esigenze
pratiche del mondo privato.
Secondo la Fondazione
Agnelli piu della meta dei di-
plomati tecnici, a due anni dal
diploma si accontenta di un
lavoro qualsiasi. Risultato?
Abbiamo migliaia di ragazzi
che studiano da tecnici per
non fare i tecnici. E intanto
quel milione di studenti tede-
schi resta Ii, a ricordarci che é

sono quattro
alla settimana
sul sito Internet
e sulle pagine
sacial del
«Corriere»

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

® «Dataroom»
siavvale della
collaborazione
dituttii
giornalisti del
«Corriere della
Sera» che di
voltainvolta
affiancano

degli ITS
(Istituti Tecnici
Superiori) che
cisonoin ltalia
raffrontandoli
con esperienze
analoghe in
altri Paesi
comela
Germania

FORMAZIONE

sto massimo di un ragazzo,  Perj privati che diventano so-  oradi accelerare il passo.
considerate le classi da 20 stu- ci della Fondazione la quota si © RIPRODUZIONE RISERVATA
Lascheda @Ognipuntata Milena
ospita unvideo  Gabanelli in
® «Dataroom» di3minutiacui relazione alle
& |a striscia siaggiungeun loro specifiche
curatada approfondi- competenze
Milena mento
Gabanelli per carredato da ® Inquesta
il «Corriere graficie puntata, oggi
della Sera» rimando sul sito del
alle fonti «Corriere», si
® Le uscite affronta il tema
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10.447
gliiscritti
attualmente

150.000

gliistituti tecnici

il fabbisogno di supertecnici
superiori in italia

in Italia nei prossimi 5 anni

i & | e o

Gli istituti Regione per Regione

Divisi per aree tecnologiche

LOMBARDIA

PIEMONTE
LIGURIA

UMBRIA

SARDEGNA

95
istituti tecnologici
superiori

429
percorsi formativi
attivi

TOSCANAO/O

FRI UL!

VENETO

EMILIA
ROMAGNA

MARCHE
ABRUZZO

MOLISE
PUGLIA

LAZIO

CAM PANIA

CALABRIA °
° SICILIA

@
Mobilita
sostenibile

Tecnolog
innovative per attmta
culturali — Turismo

Camn
Al

Nuove tecnologie
della vita

DATAROOM i

1.449

le aziende
coinvolte

ﬁﬁl
G

Efficienza
energetica

(4

Tecnologie
dell'informazione
e della comunicazione

4

Nuove tecnologie
per il Made in Italy

16 agro-alimentare 6 moda

9 meccanica
(meccatronica)

3 Servizialle imprese
2 casa

7.500 euro astudenteperunlTS

costo massimo annuo

HH

0 euro costo annuo per lo studente

&

| principali
costi

Fondi pubblici

000

— Docenti
120 mila euro
‘ a per 2.000 ore

Da dove provengono le risorse

70%
sulla base del numero di studenti

30%

sulla base dei risultati ottenuti

Laboratori

da 50 mila euro
insu

AL

intorno a
10 mila euro
per socio

@*

contributo delle Regioni utilizzando

le risorse dal Fondo sociale Europeo

Ccds J
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La stida digitale

coli hacker buoni

diNicola Di Turi

Centosessanta nativi digitali nei panni di hacker «buo-
ni». Ragazzi dai 16 ai 22 anni, divisi in otto squadre di al-
trettante universita italiane. Obiettivo: difendere le proprie
postazioni da criminali informatici virtuali, in un’arena che
simula sistemi vulnerabili reali. E la sfida di CyberChallen-
ge, il programma di addestramento alla cybersecurity che
terminera il 27 giugno a Roma, organizzato dal Laboratorio
Nazionale di Cybersecurity CINI, dalla Sapienza e dal Comi-
tato Nazionale Ricerca in Cybersecurity. © RIPRODUZIONE RISERVATA

Giuseppe, 16 anni di Caserta | Filippo, 20 anni di Roma

«lo, il piti giovane in gara» | «Al Web serve un'etica»

%

LY
E in assoluto il piu giovane tra i 160 hacker

«buoni». Eppure Giuseppe Festa ha le idee
abbastanza chiare sul suo futuro. «Mi piace-

%

ggi sarebbe impensabile non avere
« profili sui social 0 non usare i servizi di
messaggistica. Questi strumenti hanno reso la

Latuteladei rebbe portare il cappello bianco degli hacker | Cambridge — nostra vita piu comoda e semplice». Filippo
nostri dati buoni, assecondando la mia passione nello Analylica e Graziano, 20 anni, ¢ un nativo digitale consa-
| Str sviluppo di strategie di difesa innovative», i altri casi pevole f:he «virtuale» e «reale» siano ormai
€lanosra spiega il 16enne di Caserta. Festa ¢ iscritto al gl X : concetti del passato.
vitaonline  Tjceo Scientifico Diaz di Caserta. A Roma pero | PIU recenti Iscritto al corso di laurea in Ingegneria In-
Sono militera tra le file dell'Universita Parthenope di | Taccontano  formatica alla Sapienza di Roma, fara parte
conciliabili ~ Napoli, squadra «Shell Crushers». perché la della squadra dell'atenco romano. «Calr}brid—
Servono «La rete rimane un luogo complessivamen- protezione ge Analytica e i casi piu recenti di furti d'iden-
10 il te anarchico e ricco di malintenzionati, ra- | qai dati tita digitale raccontano perché la protezione
peropiu giona Giuseppe Festa. Tanti sono i pericoli che PR dei dati personali sia cosl importante», spiega
consape- corriamo in rete: «Tutti amiamo fare i prota- | Personali Filippo. E sebbene il curriculum non riporti
volezza e gonisti. Lasciando cadere i nostri dati in mani | S1d COSI esperienze professionali, il 20enne di Roma ha
educazione  sbagliate, possiamo diventare vittime delle | importante  pochidubbi sulla carriera che lo aspetta. «Vor-

nostre leggerezze. Fortunatamente pero la
protezione dei nostri dati e la nostra vita onli-
ne sono perfettamente conciliabili. Servono
consapevolezza ed educazione».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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FORMAZIONE

rei lavorare come hacker etico, perché quello
dei malware ¢ delle applicazioni fraudolente ¢
un mondo in continuo mutamento. E ti pone
sempre di fronte a nuove sfide».

® RIPRODUZIONE RISCRVATA
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Veronica, 22 anni di Belluno

%

Mi ha
sempre
alfascinato
riuscire

a capire
come
funzionano
i meccani-
Smi
dell'infor-
maltica
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«Vispiego irischi in Rete»
C ondividere esperienze online ¢ un mo-
« do per ricordare ¢ lasciare un segno di
noi stessi. Ma difficilmente siamo preparatiai | |
rischi che corriamo». Veronica Chierzi, come | Edavvero
tutti i nativi digitali sclezionati per la Cyber- | pecessario
Challenge, vive gli anni dell'onlife, I'epoca del- pubblicare
la quotidianita permeata dallo smartphone. | f "0
«Mi ha sempre affascinato riuscire a capire co- | Sl SOC ial
me funzionano i meccanismi dell'informatica, | la foto della
per poterli indirizzare e mettere in sicurezza. | patente
Per adesso € uno svago, ma spero possa diven- | nuova
tare un lavoro, spiega la 22enne di Belluno. di zecca?
Iscritta ad Informatica all'Universitadi Tren- | 5.7~
to, a Roma fara parte della squadra di Venezia. | DiSOgna :
«La CyberChallenge ¢ un'opportunita per im- | €8Sere piu
parare in poco tempo concetti fondamentali | previdenti
sulla sicurezza informatica», ragiona Veronica. | ————
Un percorso che si sente di consigliare a tutti, a
prescindere dalle inclinazioni professionali di
ciascuno.
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
FORMAZIONE

| Luca, 22 anni di Taranto

«Ruboitrucchi ai cattivi»

M i piacerebbe lavorare nella sicurezza
K offensiva. Mettendo alla prova la sicu-
rezza dei sistemi aziendali, con tecniche simili
a quelle utilizzate dai “cattivi”». Luca Pezzolla,
di San Giorgio Jonico (Taranto), a 22 anni puo
gia vantare un'esperienza professionale.

«Ho svolto un tirocinio di sei mesi nell'area
di Information Risk Management in una gran-
de societa di consulenza», racconta Luca,
iscritto a Computer Engineering e arruolato
nella squadra del Politecnico di Torino. I rischi
maggiori in Rete? I furti d'identita: «Guardate
il caso Equifax (societa americana di controllo
crediti, ndr): la fuga dei dati ha portato al furto
dei risparmi di centinaia di persone negli Stati
Uniti». Le contromisure pill importanti? «Rac-
contare la nostra vita online non ¢ un proble-
ma, ma € bene farlo mettendoci la testa. E dav-
vero necessario pubblicare sui social la foto
della patente nuova di zecca».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

14-MAG-2018

Superficie: 100 %
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Antonio, 17 anni di Napoli

«Usiamo d1 meno i qocml »

%

Dobbiamo
renderci
bene conlo
che oggi
¢ quasi
impossibile
evitare ogni
forma di
violazione
della
privacy

N avigare sperando che nessuno dei no-
« stri dati venga mai letto da estranei, &
un po’ come entrare in acqua e sperare di non
bagnarsi. E quasi impossibile evitare ogni for-
ma di violazione della privacy». A dispetto del-
la sua giovanissima eta Antonio Esposito di-
mostra una grande consapevolezza dei mecca-
nismi del mondo digitale.

«Sono innamorato dell'informatica e spero
di trasformarla in un lavoro», confessa il
r7enne, al quarto anno dellTstituto Tecnico di
Qualiano (Napoli). Guai per0 a parlargli di pa-
ranoie digitali: non staremo esagerando con i
timori sui contenuti che noi stessi pubblichia-
mo? «Chiunque ci rubi nome utente e pas-
sword puo praticamente trasformarsi in noi e
fare piu cose di quelle che potrebbe fare ru-
bando una semplice carta d’identita. Nascon-
derci non ¢ la soluzione, ma possiamo ecvitare
di essere troppo presenti sui social».

B RIPRODUZICNE RISERVATA

FORMAZIONE
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Sofia, 20 anni di Genova

%

Sempre pitl
oggetti sono
connessi,
percio
proteggere
inostri dati
significa
proteggere
lanostra
sicurezza
fisica

«Attenti alle password»

dati personali hanno assunto un valore
4« maggiore di ¢id che possediamo fisica-
mente, perché proteggono l'accesso alle no-
stre risorse. Se pensiamo poi a quando tutti gli
oggelti saranno connessi alla rete, proteggere i
nostri dati potrebbe significare proteggere la
nostra sicurezza fisica». La 20enne Sofia Ba-
gnato dimostra di conoscere bene le motiva-
zioni che I'hanno spinta a intraprendere gli
studi in Informatica a Genova e la competizio-
ne di Roma.

«Trovo l'informatica una sfida molto stimo-
lante intellettualmente», spiega Sofia, mem-
bro della squadra di Genova. «I pericoli mag-
giori che corriamo in rete? Tante volte pubbli-
chiamo cose private o usiamo password poco
sicure. E se i nostri profili sulle piattaforme di
messaggistica, bancarie e di compravendita
online venissero violate, subiremmo un danno
enormes.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

O
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Cercansi

disperatamente

nuovi profili
di Stefano Micelli*

S ono molti i segnali che
indicano le difficolta delle
imprese «champion» nel
coinvolgere personale qualificato,
in particolare nell'ambito delle
tecnologie di Industria 4.0. Questi
segnali suggeriscono di investire
con rapidita e determinazione
sulla creazione di nuovi profili
professionali capaci di dominare
gli strumenti del digital
manufacturing con una forte
inclinazione alla sperimentazione
e all'innovazione. Non si tratta di
semplicemente di «istruire» una
nuova leva di tecnici (per orala
quarta rivoluzione tecnologica
non ha un manuale di istruzioni
da seguire con scrupolo), ma di
fornire a giovani diplomati un
orientamento e un metodo per
affrontare il cambiamento e le
trasformazioni dei prossimi anni.
In questi mesi molto si & discusso
attorno alla creazione dei
Competence center, luoghi di
ricerca in grado di promuovere
ricerca e formazione di punta sui
nodi di Industria 4.0. A fianco di
queste strutture, € fondamentale

percorso piu generalizzato di
formazione tecnica superiore in
grado di qualificare una nuova
leva di specialisti in grado di
partecipare attivamente alla
trasformazione digitale delle
imprese. Questo ruolo € stato
svolto in questi anni
principalmente dagli Its, gli
Istituti tecnici superiori che
formano nell'arco di un biennio
post diploma I risultati ottenuti
dalle novanta fondazioni Its sono
stati finora all'altezza delle
aspettative in termini di
placement e di coinvolgimento
delle imprese anche se i numeri
degli studenti che siiscrivono a
questi percorsi sono ancora
troppo limitati (meno di
diecimila contro gli
ottocentomila in Germania). Se
I'ltalia crede al futuro dei suoi
«campioni» ¢ essenziale che
investa su una formazione tecnica
superiore che all'estero, in
particolare in Germania, €
percepita come un elemento
costitutivo della competitivita del

. . . ; sistema paese.
immaginare fin da subito un *Universita Ca’ Foscari, Venezia
© RIPRODUZIONE RISERVATA
FORMAZIONE
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Bollino Ue sui corsi in lingua straniera
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di Hugo Bowles

I mese di maggio € il periodo in cui gli

studenti cominciano a prendere deci-

sioni concrete in merito allamateria di

studio della prima laurea o degli studi
post-laurea. Una delle domande principali
che glistudentidi Economiasi pongono ése
valgalapenaiscriversiauncorsodilaureain
linguainglese,dovelasceltasta diventando
sempre pillampia.

A prima vista, i vantaggi culturali di una
scelta del genere sono evidenti. L’uso del-
linglese comelingua“franca” inunambien-
teuniversitariointernazionalerisultaestre-
mamente gratificante per chilo parla. Inu-
merosidocentiuniversitariitaliani che han-
no studiato o lavorato all’estero in
universita anglofone si trovano a proprio
agio in un ambiente internazionale e non
hannoalcunadifficoltiatenerelezionidiin-
glesenellapropriaareadicompetenza. Allo
stesso modo, il successo del programma
Erasmus ha fatto si che molti studenti euro-
peidiEconomiainizinoilorostudipost-lau-
rea in Ttalia avendo gia portato a termine
uno o pittmodulidistudio internazionale in
inglese. Tutti sembrano godere dell’atmo-
sferapitirilassata e transnazionale di questi
corsi,in cuilerelazionitradocentie studen-
tirisultanolivellate peril fatto che tuttistan-
no parlano in una seconda lingua.

Oracheicorsidilaureainlinguainglese si
stanno moltiplicando in tutta Europa, l'at-
tenzione dei ricercatori e dei responsabili
delle politiche universitarie europee si sta
rivolgendo verso le aree in cuii corsi hanno
bisognidimigliorarsi. Traquestevielaque-
stione cruciale dell’apprendimento disci-
plinare. Una conoscenza linguistica corri-
spondenteallivello europeoB2éconsidera-
taillivellominimoindispensabile per segui-

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

re un corso di laurea in lingua inglese.
Tuttavia molti si interrogano sulla qualiti
dell’interazione in lingua inglese quando
docente e studente hanno bisogno di entra-
renelmeritodiquestionisottilie dettagliate
nella seconda lingua. Rimane il dubbio che
linevitabile semplificazione linguistica
della lingua “franca” porti a un impoveri-
mento alivello concettuale.

La seconda questione & come sfruttare a
livello programmatico I'interessante mix di
lingua e cultura generato dall’ambiente in-
ternazionale,magariadottandounapolitica
multilingue e incoraggiando gli studenti ad
apprenderelalingua del Paese ospitante co-
me parte integrante delloro corso distudio.
Una delle caratteristiche pit attraenti dei
corsidilaureainTtaliaé propriolalinguaela
cultura alle quali gli studenti internazionali
si trovano esposti. Eppure molti di loro la-
sciano I'Italia con un master in Economia
senzaaver imparato litaliano.

Diquestitemi-Tingleselinguafrancaele
politiche linguistiche universitarie - si par-
lera il venerdi 25 maggio in un simposio su
English Medium Instruction alla Facolta di
Economiadell’UniversitidiRomaTor Ver-
gata,incollaborazione conl’Universita Cat-
tolicadel Sacro Cuore di Milano. L attenzio-
nesararivoltasoprattuttoal’Europa. Prima
0 poi, & probabile che I'Europa stabilira dei
criteri standardizzati per il controllo della
qualita dell'insegnamento e delle politiche
linguistiche nei corsi di laurea in inglese e
cheleuniversitasaranno tenutearispettarli
per ottenere il “bollino di qualitd” necessa-
rio. Si augura che ricercatori e responsabili
delle politiche universitarie italiane siano
attrezzati per comprendere e affrontare la
sfidalinguistica e pedagogicacheliattende.

L'autore é professore associato dilingua inglese
all’Universitd di Roma Tor Vergata

©RIPRODUZIONE RISERVATA

FORMAZIONE

'y

Luniversita archivia la crisi oy

21



www.datastampa.it

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana

Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

14-MAG-2018
dapag. 31
foglio 1

Superficie: 5 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

INTERVENTI E REPLICHE

La certificazione Inps

Rispondo al signor Stacchini, il quale sul Corriere del 10
maggio lamentava le difficolta a reperire la
certificazione Inps necessaria per la dichiarazione dei
redditi chiamandomi direttamente in causa. Una legge
dello Stato, volta a contenere i costi delle Pubbliche
amministrazioni, ha previsto che dal 2013 questa
documentazione venga inviata telematicamente.
Tuttavia stiamo facendo molti sforzi, in particolare
negli ultimi anni, per semplificare il rilascio della
certificazione unica ai cittadini, ampliando le modalita
per richiederla (per citarne alcune: tramite sito Inps,
presso uno sportello dedicato presso le nostre sedi,
tramite un patronato etc). Peraltro, utile ricordare che il
Pin non & necessario revocarlo e richiederlo ex novo,
ma basta modificarlo, evitando cosi di dover aspettare
di ricevere una parte del codice per posta (procedura
utilizzata per motivi di sicurezza, a tutela dellidentita
digitale del cittadino).

Tito Boeri, presidente dell'Inps

WELFARE E PREVIDENZA
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SUL WELFARE
LIBRO DEI SOGNI
DA 70 MILIARDI

Valentina Conte

1libro dei sogni di un possibile
governotra Lega e 5 Stelle
costa gia 70 miliardi di euro, a
essere prudenti. E parliamo del
pacchetto economico di base,

“indifferibili” dello Stato, tipo le
missioni militari all’estero. E
senza gli interventi spuntati ieri
come asili nido gratuitielva
zero sui prodotti per linfanzia.

con I'esclusione delle spese

Dossier 1l pacchetto economico

paginas

Tasse, wellare, pensioni, lavoro
il libro dei sogni da 70 miliardi

Flat tax e Iva zero

Il conto salato

su alcuni prodotti delle misure del
Fornero “superata”™ governo gialloverde
e uffici per I'impiego Da finanziare
con un condono

VALENTINA CONTE, ROMA

11libro dei sognidi un
possibile governo traLega e
Cingue Stelle costa gia 70
l miliardi di euro, ad essere
prudenti. E qui parliamo del
pacchetto economico dibase,
conl’esclusione delle spese
“indifferibili” dello Stato, tipo le
missioni militari all’estero. E
senza gli interventi spuntati ieri
come gli asili nido gratuiti, I'lva
zero sui prodotti allinfanzia, la
ristrutturazione del sistema
idrico. La Flat tax da sola pesa
per 50 miliardi, inclusa la
riduzione di nove punti al 15%
dell'Tres, 'imposta pagata dalle
aziende. Segue I’ex abolizione
dellalegge Fornero, ora
ridimensionataa
“superamento”: 5 miliardi, ma il
calcolo € assai timido. Poi 2
miliardi per potenziare i Centri
per I'impiego nel 2019, conil
Reddito di cittadinanza che
slitta al 2020. E I’abolizione
dell’lva che vale 12,4 miliardi.
Come coprire tutto questo ben
di Dio, non sisa. O meglio, di
certoc’ésolola “pace fiscale”.
Un mega condono ribattezzato
“saldo e stralcio” da 35 miliardi
nel 2019 e 25 miliardinel 2020.

Flat tax
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L’intesa sulla tassa piatta, il
cavallo di battaglia della Lega,
c’é.Le aliquote saranno due -
forse anche tre - ma nell’accordo
di governo non le scriveranno.
L’ipotesi del 15% e 20% - se sotto
o sopra gli 80 mila euro di
reddito - deve passare ancora
diversivagli tecnici (e politici). I
Cinque Stelle vogliono evitare
contraccolpi troppo duri sulle
fasce medio-basse. E soprattutto
tutelare le famiglie
monoreddito svantaggiate
rispetto ai single, secondo
alcune simulazioni. Uno
zuccherino, insomma.
Necessario, chissa se sufficiente,
aingoiare I'indigesto condono,
cosl estraneo alla cultura
legalitaria del M5S. La “pace
fiscale” rischia poi dinon
superare le forche caudine di
Ragioneria, Quirinale, Ue. Nel
“magazzino” di Equitalia ci sono
1.058 miliardi non riscossi. Ma
s0lo i14% puo tornare - € in parte
-acasa: 51 miliardi (lo calcolava
I'ex direttore Ruffini).
Servirebbero debiti tra 240 e
mille miliardi per recuperare 60
miliardiin due anni, necessari
secondo la Lega a coprire due
terzi dila Flat tax. Missione
quasi impossibile, a meno di
introdurre un’altra clausola di

WELFARE E PREVIDENZA

salvaguardia: o entrano tutti i
soldi del condono o aumenta
I'Iva. Una beffa, visto che
I'obiettivo & abbassare le tasse.

Reddito di cittadinanza

Anche sul provvedimento
bandiera dei Cinque Stelle
I'intesa di massima c’¢. Ma per
vedere i primi assegni tocchera
aspettareil 2020. Il reddito di
cittadinanza - nella forma di un
reddito minimo garantito
dall’impegno a cercare
un’occupazione, condizione
imprescindibile perla Lega che
teme di dover giustificare ai
“virtuosi” del Nord Italia una
misura dal sapore
assistenzialista - non verra
limitato a due anni, come
preferiva Salvini. Sara invece
senza scadenza, in linea col
programma pentastellato.
Scattera nel 2020, perché nel

la Repubblica @
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20191l governo giallo-verde
metterain campo la riforma dei
Centri per 'impiego: 2 miliardi.
Mb5S dice che era tutto previsto,
nessuno slittamento. Ma per
funzionare il Reddito di
cittadinanza deve poter contare
su unarete di sportelli peril
lavoro al massimo delle sue
potenzialita. Bastera un anno
pertirare a lucido un sistema
cosl frammentato e dipendente
dai poteriregionali?

Pensioni

E il punto del programma pil
condiviso. La Fornero viene
riscritta, introducendo due
modalith per andare in
pensione. La “quota 1007,
somma dell’eta anagrafica a
contributiva, con un minimo di
64 anni perritirarsie 35 di
contributi. E 1a “quota 41” di
anzianita contributiva, a
prescindere dall’eta. Secondo i

| numeri

primi calcoli di Lega-M5S, le due
quote pesano per 5 miliardi
all’anno. Altre simulazioni
parlano di 20 miliardi.
Occorrera lavorare duro per
smussare I'impatto sui conti
pubbilici (e passare il vaglio
dell’Europa). Nessuna decisione
pare ancora presa
sull’adeguamento dell’eta
pensionabile all’aspettativa di
vita. I Cinque Stelle vorrebbero
una sospensione del
meccanismo per un biennio. La
Legano.Inattesa di una
soluzione, pare invece probabile
I'introduzione di uno scivolo
ancora pit forte, rispetto all’Ape
sociale introdotta dal governo
Gentiloni, per anticipare I'uscita
dei lavoratori impiegati in
attivitd usuranti.

Lavoro
Il pacchetto & smilzo. Non si
parla ancora di abolire gli sgravi

sulle assunzioni degli under 35.
Mal’accordo & stato trovato
sull’introduzione per legge del
salario minimo orario. E di un
nuovo voucher, il ticket per
remunerare i lavoretti, abolito
nel 2017 sotto la scure del
referendum abrogativo voluto
dalla Cgil. Poi sostituito da
strumenti privi di grande
appeal, perché dai requisiti
molto stringenti. La Lega ritiene
importante dotare le piccole
aziende, gli imprenditori
agricoli e le famiglie di una
modalita flessibile per
remunerare il lavoro stagionale.
I Cinque Stelle temono perd un
boomerang politico e
comunicativo, visto che
all’epoca lo stesso Di Maio aveva
annunciato di votare si al
referendum Cgil per
I'eliminazione degli odiati
tagliandi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lega-M5S, la trattativa sul welfare

Tasse

| giovani

Le famiglie

Le pensioni

M55

Il Movimento propone
una riduzione
progressiva dell'lrap,

un pacchetto di
semplificazioni e il taglio
della quota Inail

per il cuneo fiscale

Per il 2019 |a priorita &
quella di riformare i

centri per l'impiego. Poi,

nel 2020,
si arrivera al vero
e proprio assegno

La previsione & quella di
stanziare 17 miliardi di
aiuti la cui distribuzione
sara effettuata in base a
una ripartizione i cui
criteri sono da stabilire

Flessibilita in uscita e
“quota 100" sono le
proposte

del Movimento

per superare la legge
Fornero

Flat tax al 15% per
semplificare il sistema.
Si propongono 3mila
euro di deduzione per
ogni componente del
nucleo familiare

| numeri

Il partito di Salvini
propone il “reddito di
avviamento al lavoro™:
un prestito a tempo da
restituire allo Stato

Il Carroccio prevede
un piano straordinario
pper la natalita

con investimenti in asili
nido gratuiti e assegni
familiari

A chi va il Rei

MNumero Importo
componenti Numero medio mensile
nucleo nuclei (ineuro)

z f 25.798 177,01

2 ﬁ ﬁ 22983 262,81

3 ﬁ ﬁ @ 24.523 313,67

4 H ﬁ H ﬁ 21180 364,66

5 i ﬁ i ﬁ i 10.297 423,43
6epiv M ﬁ i ﬁ i ﬁ 5.357 429,49
Totale 110.138 269,75
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Anche la Lega intende
andare oltre la riforma
del sistema ideata da
Elsa Fornero attraverso
I'introduzione della
Quota 100
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Nel cantiere del nuovo Governo le ipotesi sul superamento della riforma previdenziale

Fornero addio, I'ostacolo-spesa

M35S e Lega puntano sulle pensioni all'uscita con 3 anni d’anticipo

| Nel cantiere del nuovo Go-
verno uno dei punti chiave &
Iattaccoallariformadelle pen-
sioni. Lega e Mss sono prontia
superare la legge Fornero in-
troducendo uno sconto di tre
annisull’eta di pensionamento.
Dai 67 anni previsti per la vec-
chiaianel zo19siscenderebbea
64 per chiraggiungerebbe quo-
ta 100 sommando. Di fatto ver-
rebbero ripristinati i vecchi
trattamenti di vecchiaia. Resta
il nodo delle coperture. E an-

che le stime continuano a di-
vergere. Il Carroccio e i penta-
stellati quantificano I'esborso
in 5 miliardi, mentre la stima
che é giunta dall'Inps nelle
scorse settimane sale fino a 14-
18. Intanto, in attesa delle com-
missioni permanenti, prose-
guonoilavoridiquellespeciali.
Sultavolocisonosempreil Def
eitredecretilegge chesonosta-
tilasciatiineredita dall’esecuti-
vo precedente.

Colombo e Mobili > pagina4

In pensione tre anni prima

Lega-M5S puntano a superare la riforma Fornero - Ma resta il nodo spesa
Caccia delle coperture

La nuova maggioranza mette in conto
5 miliardi ma le stime dell'Inps arrivano a 14-18

-

RITORNOALPASSATO
Verrebberoripristinati
itrattamenti dianzianita:
64 anniperluscita
conquota100,anzichéi67
dellavecchiaia2019

Davide Colombo
ROMA

mm I superamento della riforma
Forneroérimastofinoaltermine
del confronto tra MsS e Lega il
punto di convergenza program-
matico pill forte. E se nei prossi-
migiorninascera davveroungo-
verno politico avra nel mirino
I’abolizione della pensione anti-
cipataeil ripristino della pensio-
ne di anzianita con 41 anni e cin-
que mesi di contributi, indipen-
dentemente dall’eti o quota 100
(1o1pergliautonomi) conilmec-
canismo delle quote. Un mecca-
nismo, quest’ultimo, che preve-
derebbe comunque un’eta mini-
madi64anni.Lanuovaflessibili-
ta verrebbe introdotta con
palettimolto stretti, per esempio
una contribuzione figurativa
nonsuperiore ai2 0 3anni per ac-
cedere alle nuove anzianita che,
secondo le stime fatte dal super-
tecnico della Lega, Alberto
Brambilla, non costerebbe pit di
smiliardil’anno.

«Il nostro lasciapassare per
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Le stime dei tecnici Ue

I'Europae perimercati-spiegaal
Sole 24 Ore Brambilla- & il mante-
nimento degli stabilizzatori auto-
matici,ovverol’adeguamentodei
requisiti alla speranza di vitae i
coefficienti di trasformazione.
Senza quelli diventa difficile di-
fendere la nuova flessibilita che
vogliamoy. E questo il punto su
cui il confronto tra Carroccio e
pentastellati resta difficile. Men-
tresulle copertureil tecnico della
Lega conferma la ricetta presen-
tata alla vigilia del tavolo politi-
co: verrebbe chiusal’Ape sociale
erivistiitrattamenti perigravosi.
Si punterebbe di pili sui fondi di
solidarietaperfinanziareleuscite

anticipate e si utilizzerebbe parte
della “dote” legata alle decontri-
buzioni per i neo-assunti per fi-
nanziare una sorta di “superam-
mortamento selettivo” per le as-
sunzioni nelle aziende pit dina-
miche. «Ma si tratta delle
proposte tecniche - puntualizza
Brambilla - e la politica che tirale
conclusioni».

Vale ricordare che a fine feb-
braio, sugli annunci elettorali di
unritornoalle anzianiticongian-
nioquotaiool'Tnpsavevastimato
una spesa aggiuntiva di 14-18 mi-
liardi nei primi due anni di appli-
cazione al netto dei risparmi per
I'Apesociale non piti erogata.

Al diladelle stime sui costi ef-
fettivi o potenziali dell'interven-
to, una riduzione di fatto dei re-
quisiti di pensionamento attuali
verrebbe varata in coincidenza
con un peggioramento delle ulti-
missimestimeufficialisullaspesa
previdenziale. Scenari evocati
esplicitamente nel Def 2018 e dei
qualis’éparlatonelcorsodellaau-
dizioni parlamentari della scorsa
settimana.La primae stata Banki-
talia, che ha parlato delle ultime
riforme pensionistiche come uno
dei punti diforza (danonsmonta-
re) dellanostra finanza pubblica.
E poil'Ufficio parlamentare di Bi-
lancio, che & tornato sulle ultime
proiezioni elaborate dal gruppo
di lavoro sull'invecchiamento
della popolazione (AWG) della
Commissione europea. Secondo
itecnici di Bruxelles, che aggior-
nano le loro previsioni ogni tre
anni, la spesaitaliana per pensio-

Gia senza interventi il peso della previdenza
salirebbe dal 15,1 al 18,4% del Pil nel 2040

POWER?
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ni aumenterebbe vertiginosa- Il trenda leglslazmne \ngente

mente dal 15,19 del 2020 al 18,4% o N s

del2040.Unsaltolegatoascenari ! fl - e A ] _‘”"r’ 1’3:‘ =%

demografici e macroeconomici — c Ll

quain peggif)ralmem‘;ig}pr.eve' L'INCIDENZA SUL PIL LA PENSIONE MEDIA

0no, 1 partcolare, saldi migra- La spesa pensionistica nei piil recenti documenti In rapporto alla produttivita per occupato nei pil

tori netti in riduzione di nomila

s . ufficiali recenti documenti ufficiali
unitd medie annue, mentre sulla
crescita il nuovo scenario vede e DEF 2018 DEF 2017 == MADEF 2017 e DEF 2018
(scenario Awg* 2018) (scenario Awg* 2015) (scenario nazionale base)

unadinamicadel Pilnonsuperio-
realloo,5%trail 2025 eil 2040,un
intervallonel corso del quale pu-
re il tasso di produttivita medio
annuo scenderebbe, dall1,3% al-
loo,8per cento.

Se sulle previsioni di spesa di
lungo medio-lungo termine il di-
battito puo anche restare aperto,
disicuroc’echeilritornoalle pen-
sioni di anzianita targate Lega-
Mj5S abbasserebbedi circatre an-
ni il termine legale di uscita dal
mercato del lavoro. Si ripartireb-
be,comedetto,dai 64anniminimi
per chiintercettaquotaioo(o1o1)
conz6037annidicontributi(con- 10 "15 "20 25 "30 '35 *40 45 '50 55 60 '65 70 '10 *15 °20 25 30 '35 *40 *45 ’50 'S5 '60 '65 70
tro i 67 anni previsti dal 2019),
mentre nel caso di uscita con 41
anni di contributi senza limiti di
etalo “sconto” € da calcolare te-
nendo conto del fatto che dal gen-
naio prossimo, a normativa inva-
riata, servirebbero 43 anni e tre
mesi per gli uomini e 42 anni e tre
mesiperledonne.Difattoigianni
e 5 mesi della “nuova flessibilita”
annunciata coinciderebbero con
un’estensione a tutti i lavoratori
delrequisitodianticipogiaprevi-
stodal2019 perilavoratori preco-
ci, chi cioé ha almeno un anno di
impiego e contributi versati pri-
madei1gannidieti.
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